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CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
Secéo de Administragao Financeira e Recursos Humanos

EDITAL N° 001/2024 ) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR PRAZO DETERMINADO

A Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba, por meio da Secao de Administracao
Financeira e Recursos Humanos, torna publica o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico por prazo determinado, conforme Art. 37 da Constituigao
Federal e na Lei Complementar Municipal n® 164 de 10 de dezembro de 2020, para preenchimento de
vagas e cadastro de reserva conforme estabelecido no Quadro de Vagas, constante no Anexo Il deste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital, por seus anexos, cronograma, comunicados, atos complementares e eventuais
retificacOes, é destinado a selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas para atender a
necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico da Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de Ituiutaba, mediante a contratacdo de: Auxiliar de Administragdo, Oficial de
Administracéo e Servente.

11 O regime de contratacio é especial, em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o art.40, § 13, da CF, sem depdsitos para o FGTS.

1.2 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial por tempo determinado, proveniente da
Lei Complementar Municipal n° 164/2020, ndo gerando vinculo empregaticio, ndo se aplicando as
normas contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.2.2 O presente Edital é destinado ao preenchimento de vagas e a formacdo de quadro de cadastro
reserva (CR) para as fungdes descritos no Anexo Il e serdo preenchidas de acordo com o interesse e
conveniéncia da Autarquia.

1.3 A descricao das fungdes atribuidas, vencimentos com respectivos adicionais por local de atuacgéo e
demais informac@es sobre a escolaridade exigida e as areas de formagédo de cada vaga sdo as constantes
no Anexo Il, deste Edital.

1.4 Durante o prazo de validade de certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva
somente serdo convocados de acordo com a necessidade da CASMI, ndo cabendo obrigatoriedade
alguma de convocacéo futura.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de
homologacéo, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou até que ocorra a realizagdo de um
Concurso Publico para provimento dos cargos em caréater efetivo, o que vier primeiro.

1.6 A carga horaria estd definida no Anexo Il do edital. A jornada de trabalho ser& definida de

acordo com a necessidade de cada local de lotacéo e podera ser suplementada nos moldes da legislacdo
municipal em vigor.
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1.7 O candidato aprovado fica obrigado a realizar os cursos que se fizerem necessarios para
realizacéo do servico.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 01 (uma) etapa para todas as fungoes, sendo
de carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituido de analise curricular e titularidades
necessarias para o exercicio da fungéo.

1.9 As informac0es relativas ao processo seletivo, tais como o inteiro teor do edital, cronograma,
comunicados, retificacOes, erratas, dentre outros, estardo disponiveis no site da Caixa de Aposentadoria
dos Servidores Municipais de ltuiutaba, no link: www.casmi.mg.gov.br.

1.10  Sera admitida a impugnagé&o deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua
publicacéo, protocolada na Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba, no seguinte
enderego: Rua 20, n° 1014, Centro, CEP: 38.300-074.

2 DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 01 (uma) etapa para todas as fungdes, sendo
de carater eliminatério e classificatorio, por meio de Analise Curricular sendo constituido de
Experiéncia Profissional para o exercicio da funcéo através de tempo de servico na funcédo pretendido
e analise de titulos provenientes de qualificagdo profissional do candidato.

2.1.1 Entende-se por Analise Curricular, a analise do requisito de investidura a confirmagao ou nao
de que o candidato possui 0 pré-requisito exigido para concorrer & vaga ofertada; comprovacéo dos
itens constantes e confirmacdo ou ndo de que o candidato possui os itens pontuados informados na
apresentacdo da documentacao.

2.1.2 Esta etapa se constitui em fase eliminatéria e o candidato estara sumariamente eliminado do
processo seletivo se ndo possuir o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

2.1.3 O resultado da classificacdo da etapa do processo seletivo simplificado sera divulgado no prédio
da CASMI, no seguinte e enderego: Rua 20, n° 1014, Centro, CEP: 38.300-074, Ituiutaba-MG, e no
sitio eletrénico oficial da CASMI, disponivel em www.casmi.mg.gov.br. Conforme o cronograma no
Anexo llI.

3 DAS INSCRIC;()ES
3.1 Néo hé taxa de inscricao.

3.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescri¢des deste Edital, a inscricdo do interessado no PSS implicara no conhecimento
e na aceitacdo expressa das regras e instrucdes previstas neste Edital, das normas legais do qual decorra
e de eventuais retificagOes, aditamentos, comunicacdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1 Todas as informagGes necessérias aos candidatos para a efetivacdo da inscri¢do e realizagdo da
Analise Curricular estdo dispostas neste Edital. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.2 Serd aceita a inscrigdo para concorrer a uma Unica vaga. Nao serdo aceitas inscricdes para vagas
distintas, sendo apenas uma vaga vinculado a um Unico CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
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3.3 As inscri¢bes para o processo seletivo simplificado estardo abertas no dia 03/12/2024, nos
seguintes horéarios: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00— horario de Brasilia. As inscri¢des serdo realizadas
pessoalmente na CASMI, no seguinte e endereco: Rua 20, n° 1014, Centro, CEP: 38.300-074, Ituiutaba-
MG.

3.4 A inscricdo sé sera efetivada apds o preenchimento do formulario de inscricdo e anexo 0s
documentos exigidos nos itens 3.6 deste edital simultaneamente, conforme as fungdes pleiteados.

3.4.1 No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar 0s documentos exigidos no item 3.6 dentro
de um envelope fechado, os documentos a serem apresentados pelo candidato devem ser em cépia
legivel e somente a ficha de inscricdo, no ANEXO I, devera ser anexada do lado de fora do envelope
para que seja pontuado o nimero de inscricao.

35 Em nenhuma hipotese serdo aceitas e reconhecidas documentag6es enviadas por outro meio,
gue ndo seja o estabelecido neste edital.

3.6 Deveré ser anexado, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

3.6.1. Para as funcdes de: Auxiliar de Administracdo, Oficial de Administracéo e Servente.

a) Copia simples e legivel (frente e verso) da Carteira de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do prazo
de validade.

b) Copia simples e legivel do CPF se 0 nimero nao constar no documento apresentado conforme
item “a”.

c) Comprovante de escolaridade (frente e verso).

d) Comprovante do Tempo de Servico, que podera ser comprovado através de algum dos

documentos seguintes:

1 — Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo emitida pelo empregador descrevendo as
funcdes desempenhadas, a data de inicio e fim, devidamente assinada e carimbada; ou

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a pagina de identificacdo
e pagina com as notacfes que comprove o contrato; ou

3 — Contrato de trabalho constando inicio e fim, e fungdes desempenhadas; ou

4 — Portaria de nomeacao e exoneracdo em caso de servidor publico ou documento equivalente
que conste o periodo e fun¢Bes desempenhadas; ou

5 — Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado
como autdbnomo.

3.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢do, Anexo I,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.8 Qualquer documentacdo para comprovacao de titulo e experiéncia, para fins de pontuacdo, devem
ser entregues juntamente com os documentos obrigatorios no ato da inscricao.

3.9 O documento em que conste apenas 0 nome do cargo/fungdo, sem a devida descricdo das
atividades, somente serdo considerados para fins de pontuacéo aqueles cargos/fungdes cujo nome for
claramente relacionado com a especificacdo da vaga para a qual o candidato estiver concorrendo.

3.10 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
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consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo
posterior, garantindo-lhe os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.10.1 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢Ges
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3.11  Nao serdo aceitas inscricGes fora da forma ou do prazo estipulados neste Edital.

3.12  Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. Caso haja mais
de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do realizada.

3.13 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—
PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificacdo, entre outros. Tendo em
vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

3.14 O edital e todo processo de classificacdo e contratacdo atende o disposto da Lei Geral de
Protecdo de Dados, n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

3.15  Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura
ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da banca de
avaliagdo.

3.16 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicGes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho
subscritos pelo candidato.

3.17  Ede inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, que estardo disponibilizados no prédio da CASMI, no seguinte
e endereco: Rua 20, n® 1014, Centro, CEP: 38.300-074, ltuiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da
CASMI, disponivel em www.casmi.mg.gov.br.

3.18  As fungdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades dos cargos efetivos, nos termos do Anexo Il deste Edital.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
CANDIDATOS NEGROS

4.1 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de
inscricdo para a funcdo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio da funcdo seja
compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto Art. 1° § 1° e 4° da Lei Federal 9508/2018, ficam reservado as
Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para o provimento de
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cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidades temporaria de
excepcional interesse publico.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4  As pessoas portadoras de necessidades especiais, deverdo apresentar o Laudo médico original
e expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo seré possivel incluir ou alterar documentos.

4.1.5 O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.2 Em conformidade ao disposto no Art. 71 da Lei Complementar n® 182, de 10 de novembro de
2023, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo/funcéo, e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

4.2.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas for igual, ou superior a
3 (trés). Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que no ato da inscricao se
autodeclararem pretos, ou pardos, conforme o quesito cor, ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.3. Para concorrer a vaga reservada, no ato da inscricdo, o candidato negro devera declarar essa
condicdo, na declaracdo conforme ANEXO IV,

4.2.3.1 A Declaracdo deve estar preenchida e entregue juntamente com a documentacdo no ato da
inscri¢do. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar documentos.

4.2.4. O candidato negro participaré deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais, bem como as
condi¢bes minimas exigidas.

4.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas.

4.2.6. O candidato que n&o for qualificado como negro, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

4.2.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.

4.2.8. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 4.2.3. Sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anula¢éo de sua admissao a fungdo, apés
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procedimento administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

4.2.9. A auto declaracdo tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a
mesma, ser utilizada para outros processos seletivos de quaisquer naturezas.

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

5.1

Da avaliacédo pelo nivel de escolaridade e titulos.

5.1.1 A pontuagdo atribuida & escolaridade, experiéncia profissional e titulos consta na tabela abaixo:

5 SUPEERI\II?)ISE POS EXPERIENCIA
FUNCOES X PROFISSIONAL NA TITULOS TOTAL
GRADUAGCAO FUNGAO REQUERIDA
COMPLETO
o Certificados de cursos de
. formacéo profissional com
¢ 0,5 pontos para cada més .
] carga horaria minima de 20h
comprovado, exercido em . . ]
o relacionados as areas
- e 02 pontos por outras Instituicoes, no o . ) .
o Auxiliar de . . administrativa, informatica,
L . certificado  de limite de 24 meses (12 ) ] ]
administracao; ] programacdo, editor de site,
conclusdo, até o pontos). . o 50
o Oficial de o atendimento ao  publico,
limite de 02 (04 . L pontos
administracao. arquivologia e linguas.
pontos). ¢ 1,0 pontos para cada més
comprovado, exercido na
o e(02 pontos para cada
CASMI, no limite de 24 o
certificado comprovado, no
meses (24 pontos). o -
limite de 5 certificados (10
pontos).
¢ 0,5 pontos para cada més o Certificados de cursos de
comprovado, exercido em formacdo profissional com
02 pontos por outras institui¢oes, no carga horaria minima de 20h
certificado de limite de 24 meses (12 relacionados a 4area de
e Servente. concluséo, até o pontos). servicos gerais e limpeza. 50
limite de 02 (04 pontos

pontos).

1,0 pontos para cada més
comprovado, exercido na
CASMI, no limite de 24

meses (24 pontos).

02

certificado comprovado, no

cada

pontos  para

limite de 5 certificados (10

pontos).

5.1.2 A comprovacdo de titulos e experiéncia deve ser apresentado juntamente com a documentagéao
no ato da inscricao.
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5.1.3 O Tempo de Servigo deve ser comprovado por meio dos documentos descritos na letra “d” dos
itens 3.6.

5.1.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo
e ndo sera contabilizado como tempo de servico.

5.1.5 Na pontuacdo total sera considerado a somatoria de todos os critérios definidos em cada funcéo
conforme tabelas do item 5.1.1.

6 DA DIVULGAGAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

6.1  Apos o periodo de inscricdo, sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo
Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato, funcdo pretendida e nimero
de inscricéo, e estardo disponiveis no mural do prédio da CASMI, no seguinte e enderego: Rua 20, n°
1014, Centro, CEP: 38.300-074, Ituiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da CASMI, disponivel em
WWW.casmi.mg.gov.br.

6.1.1 Os candidatos terdo dois dias Uteis a contar da publicagdo para interpor recurso quanto a listagem
divulgada.

6.2 A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada, a partir do (2°) segundo dia util apos
o0 periodo de recurso, em lista especifica contendo o nome do candidato, funcéo pretendida, nimero de
inscri¢do e pontuagdo, no mural do prédio da CASMI, no seguinte e endereco: Rua 20, n° 1014, Centro,
CEP: 38.300-074, ltuiutaba-MG, e no sitio eletrbnico oficial da CASMI, disponivel em
WWW.casmi.mg.gov.br.

6.2.1 Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicagdo para interpor recurso quanto a
classificagdo divulgada.

6.3 Caso ocorra empate entre os candidatos, sera utilizado os seguintes critérios de desempate:

a) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°
10.741 de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso);

b) Maior Escolaridade/Formacao;

c¢) Maior Tempo de Servico na fungéo pretendida;

d) Sorteio em ato publico, realizado pela Comissao.

7 DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL

7.1 O candidato que desejar interpor recursos escrito contra o resultado obtido dispora de dois (02) dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no horéario das 08h as 16h,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, no prédio da CASMI.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3 Cada candidato somente podera solicitar revisao de seus préprios titulos.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no site da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba.
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7.5 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.8 Apols o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificacdo e
Homologacdao Final. A lista de classificacdo e Homologagéo Final serdo publicados no mural do prédio

da CASMI, no seguinte e enderego: Rua 20, n° 1014, Centro, CEP: 38.300-074, Ituiutaba-MG, e no
sitio eletrénico oficial da CASMI, disponivel em www.casmi.mg.gov.br.

8 DA CONVOCAGAO E POSSE

8.1 A convocacao sera realizada por meio do mural do prédio da CASMI, no seguinte enderego: Rua
20, n° 1014, Centro, CEP: 38.300-074, Ituiutaba-MG, e no sitio eletronico oficial da CASMI, disponivel
em www.casmi.mg.gov.br.

8.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar as convocag@es durante toda a validade do certame.

8.3 A convocacéo do candidato destina-se a manifestacéo de seu interesse na assuncéo da funcéo e
obedecera a ordem de classificacao.

8.4 O candidato convocado que ndo tiver interesse na funcdo ofertado poderd ser remetido para
Final de Lista, caso manifeste esse interesse por meio de declaragcdo de reposicionamento ao final da
fila.

8.5 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentagao no prazo estabelecido
no proprio edital de convocacao para posse.

9 DA CONTRATACAO TEMPORARIA E SEUS REQUISITOS BASICOS

9.1 S&o requisitos para contratacéo:

9.1.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou ser estrangeiro (a), com igualdade de direitos
nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdes especificas;
9.1.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

9.1.3. Estar em dia com as obrigac6es militares (no caso do sexo masculino, nos termos do Decreto
n°. 57.654/1966, alterado pelo Decreto n°. 93.670/1986) e eleitorais;

9.1.4. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de

antecipacdo dos efeitos da maioridade, nos termos do Codigo Civil;

9.1.5. Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado Pablico.
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9.1.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo/funcéo publico(a) e ndo possuir
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo/funcéo, comprovada através de atestado de
salide ocupacional.

9.1.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicBes inerentes a fungéo;
9.1.8. Atender quaisquer outros requisitos, ou condi¢fes especiais prescritas em lei para provimento
da funcéo;

9.1.9. Nao ter sido demitido, ou exonerado do servico publico (federal, estadual, ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa, ou a bem do servico publico);

9.1.10. N&o possuir, & época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por deciséo judicial ao
ingresso no Servigo Pablico;

9.1.11. Documentacdo comprobatoria determinada neste Edital;

9.1.12. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo e a Fé Pablica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

9.1.13. N&o possuir antecedentes criminais;

9.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos), estar aposentado por invalidez e
ndo receber proventos de aposentadoria, ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

9.1.15. Ter disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servi¢os no periodo
que for determinado pela Administragdo, para cumprimento da carga horaria exigida no edital.

9.1.16. Se devidamente aprovado e convocado, o descumprimento de qualquer um dos itens acima, é

impedimento para a contratacdo para a vaga pretendida.

9.2 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao
(original e copia frente e verso):

9.2.1 Carteira de Identidade (RG);
9.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
9.2.3 Comprovante de endereco atual — Escrever nimero de telefone;

9.2.4 Certiddo de Nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado, divorciado, separado ou
vilvo);
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9.2.5 Carteira Nacional de Habilitacdo — se o cargo/funcgéo exigir;
9.2.6 Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;
9.2.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

9.2.8 Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas
Gerais, emitida nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacéo;

9.2.9 Certiddo Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, da
Comarca de ltuiutaba no site eletrénico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica
=true;

9.2.10 Atestado de Saide Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢des fisica e mental para
desempenhar a funcdo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a
contratacao;

9.2.11 Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade com as
funcdes do cargo/fungdo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina
com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da contratag&o;

9.2.12 Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

9.2.13 Declaracdo de acimulo de cargos e/ou proventos (modelo a ser preenchido, impresso frente e
Verso);

9.2.14 Certiddo Negativa de débitos com o municipio de ltuiutaba, disponibilizada no sitio oficial
eletronico www.ituiutaba.mg.gov.br ou no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltuiutaba, localizado a Avenida 17 ¢/ 22, n°® 1084;

9.2.15 Comprovante de escolaridade.
9.2.16 Comprovante de inscrigdo e regularidade no conselho de classe, se o cargo/funcao exigir;
9.2.17 Declaracdo de cor/raca.

9.3 A documentacdo para contratacdo sera entregue na forma original ou através de clpias
autenticadas legiveis (em caso de ndo possuir a documentacéo original), e as copias solicitadas no item
9.2, sendo facultado & Superintendéncia da CASMI, proceder & autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

9.4 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

9.5 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas para
candidatos com deficiéncia e negros, até o exaurimento das vagas reservadas.
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9.6 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio da
fungéo.

10 DA  COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS

10.1 A Comissao Especial de Elaboracdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado-PSS, designada através da Portaria n°® 09/2024, sera responsavel pela execucdo do
Processo Seletivo Simplificado—PSS.

10.2 A Comisséo Especial de Elaboracéo, fiscalizacdo e acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado—PSS deverd, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicacdo e julgamento do

certame.

10.3  Compete ao Superintendente da CASMI, a homologagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado—PSS, a vista do relatério apresentado pela Comissao de Acompanhamento do mesmo.

11 DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O Contrato se daré por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito & indenizag&o:
11.1.1 pelo término do prazo contratual;

11.1.2 por iniciativa da Administracdo Publica;

11.1.3 por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11.1.4 no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes
as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario.

11.1.5 pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado;

11.1.6 na hipotese do contratado ser convocado para servico militar obrigatorio, quando houver
incompatibilidade de horéario, ou assumir cargo eletivo que implique afastamento de servico;

11.1.7 nas demais hipdteses previstas na Lei Municipal Complementar n° 164/2020.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A CASMI ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem técnica,
falhas de sistemas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a inscri¢do do Processo
Seletivo.

12.2 A CASMI, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo

Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos das vagas constantes na tabela do
Anexo |l, constante neste edital.

Pagina 11 de 18



My

CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
Secéo de Administragao Financeira e Recursos Humanos

12.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicag&o ou divulgacio
dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio eletrénico e mural da
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba e atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nas demais publicacdes durante o Processo.

12.4  N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por
meio eletr6bnico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdao e clareza, os fatos e circunstancias em que se
baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

125 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e
informacdes apresentadas, o candidato em fase de contratacdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao érgao
publico competente.

12.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Elaboragdo, fiscalizacdo e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado—PSS designada para esse fim, através de Portaria
especifica.

12.7  Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico, sera respeitada a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos para contratacdo nas vagas existentes, ou que porventura
vierem a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Caixa de
Aposentadoria dos Servidores Municipais de ltuiutaba, MG.

12.8  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo para este fim, a homologacéao publicada no site oficial da CASMI.

12.9 O Foro da Comarca de ltuiutaba decidird quaisquer a¢Ges judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

12.10 Sdo partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO.

ANEXO Il — VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES E
VAGAS.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.
ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATOS QUE SE DECLAREM NEGROS.

Ituiutaba, 29 de novembro de 2024.

Assinado de forma

CAIXA DE digital por CAIXA DE
Euripedes Rodrigues Borges APOSENTADORIA  APOSENTADORIA DOS
Superintendente da CASMI  DOS SERV SERV MUNICIPAIS DE

MUNICIPAIS DE ITU:18152827000186

. Dados: 2024.11.29
ITU:18152827000186 15:55:05 -03'00
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
SECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

NuUmero de inscri¢ao: Horario da inscricgao:

Dados Pessoais

Nome:

Data Nascimento: / / RG:

CPF: Sexo: () Feminino () Masculino
Telefone: (34) (34)

E-mail:

Endereco:

Ne°: Bairro:
CEP:

Escolaridade:

() Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Fundamental completo
() Ensino Médio incompleto

() Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto

() Ensino Superior completo

Funcéo pretendida:

(' )Auxiliar de Administracéo,
(' )Oficial de Administracéo,
(' )Servente.

Ituiutaba, de 2024,

Assinatura do candidato
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COMPROVANTE DA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024

SEGCAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

Numero de Inscrigao: Horério da Inscricéo:

Nome do candidato:

CPF:

Funcdo:
(' )Auxiliar de Administracéo,

(' )Oficial de Administracgéo,
(' )Servente.

Ituiutaba, de 2024,

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUIGOES E VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024

SECAO DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

Cad Fungéo Vencimento Car’gg Requisitos Minimos AtribuicGes vagas
Horéria AC: | PcDs| CNs
o classificar documentos e correspondéncias;
o transcrever dados e lancamentos;
o prestar informacoes;
e Qrganizar arquivos;
Na data de convocagéo | e digitar textos, tabelas e demais informagdes solicitadas;
01 Au>.<il_iar de~ RS 1.688,87 40 hora_s ter no minimo 1.8 . acompgnhar processos ou expedigntes admin_istrativos; _ ot+crl cr | cr
Administragéo semanais (dezoito) anos; e cumprir rotinas e servicos de apoio estabelecidos pela Chefia;
Ensino Médio Completo.| e dar suporte administrativo burocratico em todos os setores da Autarquia;
e operar maquinas copiadoras e sistemas internos de comunicagdo telefénica;
o auxiliar demais servidores lotados na CASMI,;
e atender ao publico em geral;
e exercer outras atividades correlatas a critério da Chefia.
o digitar correspondéncias internas e externas, relatorios e demais documentos
pertinentes a instituico;
Na data de convocagédo | e receber/transmitir, registrar, distribuir e arquivar documentos, mensagens
Oficial de 40 horas ter no minimo 18 identificando as prioridades;
02 Administracdo R$1.688,87 semanais (dezoito) anos; e planejar, organizzr e controlar o arquivo do 6rgédo e agenda da Chefia; 01+CR] CR | CR
Ensino Médio Completo.| e redigir correspondéncia sobre assuntos oficiais e de rotina;

e organizar e controlar o servigo de protocolo;
e executar outras atividades correlatas a critério da Chefia.

AC: (Ampla Concorréncia) — PcDs (Pessoa com Deficiéncia) — CN4(Candidato Preto) — CR (Cadastro de Reserva)
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03

Servente

R$ 1.688,87

40 horas
semanais

Na data de convocacéo
ter no minimo 18
(dezoito) anos;
Ensino Fundamental
incompleto (1° ao 5° ano
ou 1% a 42 série
completo).

o realizar servicos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando
Necessario;

e zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, comunicando qualquer irregularidade a seu superior
imediato;

e recolher os montantes de lixo, despejando-os em latGes, cestos e outros
depdsitos apropriados;

e varrer, espanar, encerar e lavar paredes, vidracas e instalacdes sanitarias

e carregar e descarregar mercadorias;

o fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios utilizados;

o zelar pelos materiais e mantimentos;

e preparar café, chas e sucos;

e servir agua e café quando solicitado;

o fornecer informagdes as pessoas sobre assuntos pertinentes ao trabalho

o executar tarefas afins.

01+CR

CR

CR
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ANEXO 111

CRONOGRAMA

. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
SECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

DATAS PREVISTAS*

FASES (Estas datas poderdo ser
alteradas)

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO 29/11/2024

SELETIVO SIMPLIFICADO

PERIODO DE INSCRICOES 03/12/2024

DIVULGACAO DA LISTAGEM DOS INSCRITOS 04/12/2024

PERIODO RECURSAL SOBRE A LISTAGEM DOS INSCRITOS

05/12/2024 a 06/12/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ANALISE
CURRICULAR

10/12/2024

PERIODO RECURSAL SOBRE A ANALISE CURRICULAR

10/12/2024 a 11/12/2024

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

12/12/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12/12/2024

PERIODO RECURSAL

13/12/2024 a 16/12/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 17/12/2024
HOMOLOGACAO 18/12/2024
CONVOCACAO A PARTIR DO DIA

19/12/2024

Pagina 17 de 18




CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA
Secao de Administragéo Financeira e Recursos Humanos

ANEXO IV

MODEL O DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
SEGCAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
CAIXA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUIUTABA

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO — NEGROS

1 Dados pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino () Feminino ()

2 Dados da Inscricao:

Funcéo:

AUTODECLARACAO:

Eu, ;
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo

adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ltuiutaba, de de 2024.

Assinatura do candidato
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